
Załącznik nr 4 do 

Procedury zatrudnienia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................



                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4. Obywatelstwo……………………………………………………………………………………

 5. Wykształcenie …………………………………………………………………………………..
    ………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 

                                                                      zawodowy, tytuł naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe………………………………………………………………………….
    ………………………………………………………………………………………………………………………...
 ………………………………………………………………………………………………………………………...

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.......................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................

                                                       (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy)

8.  w celu ułatwienia komunikacji podaj adres e-mail i nr telefonu, umożliwi to szybszy kontakt.*
……………………………………………………………………………………………………..

Dane w pkt. 8 nie są obowiązkowe i nie musisz ich podawać, nie będzie to miało wpływu na przebieg rekrutacji. Podanie danych oznacza wyrażenie zgody na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje się na 2 stronie kwestionariusza.

  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w Towarzystwie Budownictwa Społecznego „Zieleń Miejska” Sp. z o. o.
Realizując obowiązek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informujemy, że:                                                       
Administratorem Państwa danych osobowych jest Towarzystwo Budownictwa Społecznego „Zieleń Miejska” Sp. z o. o. reprezentowany przez Prezesa Spółki, 05-800 Pruszków, ul. Gordziałkowskiego 9.
W sprawach dotyczących przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ochroną danych osobowych możecie Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych iod@tbszm.com.pl lub listownie na adres: 05-800 Pruszków, ul. Gordziałkowskiego 9.
Cel przetwarzania

Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy;
I. Podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe są przetwarzane na podstawie:

· w oparciu o obowiązek prawny wynikający z Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 9 ust. 2 lit. b (dane zawarte w kwestionariuszu poz. 1-7)

· uzasadnionego interesu administratora (zatrudnianie pracowników, realizacja lub obrona przed roszczeniami) – art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

· zgodę osoby, której dane są przetwarzane- art. 6 ust. 1 lit. a  (dane zawarte w kwestionariuszu w pkt. 8). Dane podane w tym punkcie nie są obowiązkowe, a mają na celu ułatwienie komunikacji między Stronami. 
II. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych są upoważnieni pracownicy Towarzystwo Budownictwa Społecznego „Zieleń Miejska” Sp. z o. o. oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Spółki (np. osoby udzielające wsparcia prawnego, informatycznego). 

III. Czas przechowywania

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. 30 dni od zakończenia naboru. Po ogłoszeniu wyników rekrutacji, osoby, które nie zostaną zatrudnione mogą zgłaszać się po odbiór złożonej dokumentacji  (dokumentacja zostanie wydana za potwierdzeniem  odbioru). Po upływie 30 dni, wszelka nie odebrana dokumentacja zostanie komisyjnie zniszczona, a protokół z jej zniszczenia będzie dołączony do dokumentacji o naborze. 
IV. Uprawnienia

Przysługuje Pani/Panu prawo do:

· żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub do ich usunięcia;

· wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją, gdy TBS „Zieleń Miejska”  przetwarza dane do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora (art. 21 ust. 1 RODO);

· wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

V. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy (dane określone w kwestionariuszu) jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne i nie będzie miało wpływu na proces rekrutacji. Fakt przekazania dodatkowych danych, niewymaganych w ogłoszeniu, uznajemy za wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. 
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